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Об утверждении Положения

о технической инспекции труда 

ЦК профсоюза работников здравоохранения 

Российской Федерации
В связи с изменениями в законодательстве в сфере охраны труда и с целью совершенствования работы региональных организаций Профсоюза по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и охраны труда, выполнением условий коллективных договоров, соглашений в организациях системы здравоохранения, а также реализации пункта 2.2. постановления VII Пленума ЦК Профсоюза от 30.11.2012г. № 7-1, 
Президиум ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о технической инспекции труда ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации в новой редакции и ввести его в действие с 15.12.2012 года  (Приложение к постановлению).

2. Региональным организациям Профсоюза:
2.1.   В своей работе по охране труда руководствоваться Положением о технической инспекции труда ЦК Профсоюза;

2.2.  Соблюдать установленные сроки представления ежегодных отчетов по формам №4-ТИ и №1-АРМ с рекомендованной формой содержания пояснительной записки. 
3. Считать утратившим силу:

         3.1.Постановление Президиума ЦК Профсоюза от 27.05.2008 года №12-6                            (в ред. постановления Президиума ЦК Профсоюза от 15.12.2011 года № 8-5);

3.2. Пункт 1.2. постановления Президиума ЦК от 10.11.2010 № 4-5.
4. Отделу по связям с общественностью и информационной работе опубликовать настоящее постановление в журнале «Профсоюзная тема» и разместить на сайте Профсоюза.
5. Управлению делами аппарата Профсоюза (А.Н.Пахомов) направить постановление в комитеты региональных организаций Профсоюза. 

6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя Профсоюза М.М. Андрочникова.


Зам. председателя Профсоюза

 
             
       Г.А. Щербаков
Приложение 

к постановлению Президиума ЦК Профсоюза 

от « 12 »   декабря  2012 г. № 12-5
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА ЦК ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

1. Общие положения

1.1. Положение о технической инспекции труда ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – техническая инспекция труда ЦК Профсоюза) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами                                     «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,                   «Об обязательном социальном страховании  от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», Уставом профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации, и определяет основные  направления деятельности,  права и обязанности технической инспекции труда ЦК Профсоюза по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства, а также прав и интересов членов профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Профсоюз), работников  организаций системы здравоохранения.

1.2. Техническая  инспекция труда ЦК Профсоюза, осуществляя оценку состояния  условий  и охраны труда в организациях системы здравоохранения, руководствуется нормативными правовыми актами о труде и об охране труда, социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и настоящим Положением.

1.3. Техническая инспекция труда ЦК Профсоюза при осуществлении своих полномочий  взаимодействует с государственными органами надзора и контроля в области охраны труда, органами управления здравоохранением в субъектах Российской Федерации, филиалами (отделениями) фонда социального страхования, другими страховщиками, учреждениями медико-социальной экспертизы и правоохранительными органами.

1.4. Технический инспектор труда ЦК Профсоюза работает в тесном контакте с первичными организациями Профсоюза, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, комитетами (комиссиями) по охране труда, внештатными техническими инспекторами труда, а также с работодателями и их объединениями.

2. Организационное строение 
технической инспекции труда ЦК Профсоюза

2.1. Техническая инспекция труда ЦК Профсоюза формируется по отраслевому принципу и в её структуру входят: главный  технический инспектор труда ЦК Профсоюза и технические инспекторы труда ЦК Профсоюза по республике, краю, области (далее – технические инспекторы труда ЦК Профсоюза).

Деятельность технических инспекторов труда ЦК Профсоюза осуществляется в соответствии с настоящим Положением, и строится на основе полугодовых планов работы соответствующих комитетов организаций Профсоюза. 

Президиум Центрального комитета Профсоюза осуществляет организационно-методическое руководство технической инспекцией труда ЦК Профсоюза.

2.2. Руководит деятельностью и организует работу технического инспектора труда ЦК Профсоюза в аппарате региональной организации Профсоюза председатель региональной организации Профсоюза.

2.3. Председатель региональной организации Профсоюза обеспечивает своевременное направление информационных материалов и отчетов по установленным настоящим Положением формам и рекомендациями по содержанию пояснительной записки.
2.4. Возглавляет техническую инспекцию труда ЦК Профсоюза главный технический инспектор труда ЦК Профсоюза, который является штатным работником аппарата Профсоюза. 

Технические инспектора труда ЦК Профсоюза являются штатными работниками аппаратов региональных организаций Профсоюза и работодателями для них являются соответствующие региональные организации Профсоюза в лице председателя организации Профсоюза.

2.5. На должности главного технического инспектора труда ЦК Профсоюза и технических инспекторов труда ЦК Профсоюза принимаются лица, имеющие высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее профессиональное образование и дополнительное повышение квалификации в сфере охраны труда не менее 140 часов и стаж работы в области охраны труда не менее пяти лет, либо высшее профессиональное образование и подтвержденную документом профессиональную переподготовку на право заниматься профессиональной деятельности в сфере охраны труда и стаж работы в области охраны труда не менее трех лет. 
В порядке исключения, без предъявления требований к стажу работы в области охраны труда, на должность технических инспекторов труда ЦК Профсоюза могут приниматься лица, имеющие высшее профессиональное медицинское образование и опыт административной управленческой работы в учреждениях системы здравоохранения либо опыт работы в организациях Роспотребнадзора не менее трех лет и прошедших профессиональную переподготовку в сфере охраны труда не менее 500 часов, подтвержденную документом. 
2.6. Региональная организация Профсоюза вправе, исходя из финансовых возможностей, возложить на технического инспектора труда ЦК Профсоюза исполнение функций по должности заведующего отдела по социальной защите с соответствующей оплатой труда, внеся в штатное расписание аппарата региональной организации Профсоюза необходимые изменения по переименованию должности «технического инспектора труда ЦК Профсоюза» в «заведующий отделом по социальной защите – технический инспектор труда ЦК Профсоюза» с сохранением функций и полномочий по должности технического инспектора труда ЦК Профсоюза.

2.7. Региональные организации Профсоюза имеют право на Президиуме комитета региональной организации Профсоюза утверждать внештатных технических инспекторов труда.

2.8. Внештатный технический инспектор труда пользуется правами и полномочиями, предусмотренными положением о внештатной технической инспекции труда региональной организации Профсоюза, утвержденного Президиумом Комитета региональной организации Профсоюза, с учетом утвержденного Президиумом ЦК Профсоюза Типового Положения о внештатной технической инспекции труда. 
2.9. В соответствии с пунктом 2.22 статьи 55 Устава Профсоюза и статей 16 и 19 Трудового кодекса РФ до возникновения трудовых отношений (заключения трудового договора) между региональной организацией Профсоюза и техническим инспектором труда ЦК Профсоюза, он утверждается в должности решением (постановлением) Президиума ЦК Профсоюза на основании ходатайства Президиума комитета региональной организации Профсоюза (постановление Президиума комитета региональной организации Профсоюза с ходатайством об утверждении в должности, копии диплома об образовании и трудовой книжки, две фотографии).
2.10. Порядок увольнения технического инспектора труда ЦК Профсоюза:
2.10.1. Увольнение технического инспектора труда ЦК Профсоюза по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации (кроме увольнения по собственному желанию),  производится работодателем (распоряжением по аппарату региональной организации Профсоюза) после получения постановления президиума ЦК Профсоюза о согласии с увольнением технического инспектора труда ЦК Профсоюза. 

2.10.2. Для получения согласия на увольнение технического инспектора труда ЦК Профсоюза, Президиум комитета региональной организации Профсоюза направляет в ЦК Профсоюза копии документов (постановление Президиума комитета региональной организации Профсоюза и др.), с предполагаемым решением работодателя о расторжении трудового договора с техническим инспектором труда ЦК Профсоюза.

2.10.3. Президиум ЦК Профсоюза, рассмотрев документы, поступившие от руководителя региональной организации Профсоюза, о предполагаемом расторжении трудового договора с техническим инспектором труда ЦК Профсоюза, согласовывает (не согласовывает) его на своем заседании, оформляя соответствующим постановлением (п.4 ст.55 Устава Профсоюза).  

2.11. Обучение и повышение квалификации технических инспекторов труда ЦК Профсоюз осуществляется в соответствии с планами, утвержденными Президиумами Центрального комитета и комитетов региональных организаций Профсоюза.

2.12. Техническому инспектору труда ЦК Профсоюза Центральный комитет Профсоюза оформляет и выдает удостоверение установленного образца.

3. Полномочия и функции 
технической инспекции труда ЦК Профсоюза

3.1. Главный технический инспектор труда и технические инспекторы труда ЦК Профсоюза имеют право:

3.1.1. В установленном порядке беспрепятственно посещать любых работодателей (организации, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей – физических лиц), их структурные  подразделения и рабочие места, где работают члены Профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы безопасных условий и охраны труда, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения условий коллективного договора, соглашений.

3.1.2. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организаций системы здравоохранения в соответствии с утвержденным Президиумом ЦК Профсоюза Регламентом.
3.1.3. Принимать участие в работе комиссий по аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда. По результатам аттестации рабочих мест вносить предложения в план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.
3.1.4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3.1.5. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций системы здравоохранения о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях.
3.1.6. Контролировать в организациях системы здравоохранения, где работают члены Профсоюза, правильность предоставления работникам компенсаций и льгот, установленных нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, трудовыми договорами, если они заняты на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.1.7. Защищать права и законные интересы членов Профсоюза, в том числе и в судах, по вопросам охраны и условий труда, а также возмещения вреда, причиненного их здоровью при выполнении своих должностных обязанностей 
3.1.8. Направлять работодателям обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и охраны труда, а также выявленных нарушений законодательства об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний(Приложение № 1).
3.1.9. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права и охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве                  (Приложение № 2).

3.1.10. Предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (Приложение № 3).
3.1.11. В качестве независимых экспертов принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию средств производства, аттестации рабочих мест по условиям труда.
3.1.12. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда.
3.1.13. Принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудового права и охраны труда.
3.1.14. Принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных правовых актов, устанавливающих государственные нормативные требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством  РФ.
3.1.15. Взаимодействовать с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере охраны труда.

3.1.16. Получать от работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), органов государственной власти и органов местного самоуправления информацию по социально-трудовым вопросам, касающуюся  работников отрасли.
3.1.17. Контролировать совместно с членами комитетов (комиссий) по охране труда от первичной организаций Профсоюза целевое использование средств на мероприятия по обеспечению безопасных условий и охрану труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями.
3.2. Главный технический инспектор труда и технические инспекторы труда ЦК Профсоюза в соответствии с возложенными на них задачами выполняют следующие функции:

3.2.1. Принимают участие в разработке и формировании федеральных, региональных и отраслевых программ по вопросам охраны труда, специальных мер по социальной защите работников, пострадавших на производстве.

3.2.2. Участвуют в разработке предложений стороны Профсоюза по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам охраны труда.

3.2.3. Участвуют в подготовке предложений по условиям и охраны труда в проекты Отраслевых соглашений, заключаемым Профсоюзом;
3.2.4. Проводят выборочную независимую экспертизу проектов на строительство и реконструкцию действующих объектов производственного назначения, новых технологий, оборудования, машин, механизмов, транспортных средств, на соответствие их требованиям охраны труда и экологической безопасности, а также средств коллективной и индивидуальной защиты работников на наличие сертификата соответствия или безопасности, материалов аттестации рабочих мест по условиям труда и результатов оценки  условий труда. 

3.2.5. Содействуют развитию общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников отрасли здравоохранения в области охраны труда, созданию им здоровых и безопасных условий труда.

3.2.6. Самостоятельно или совместно с профсоюзным активом  осуществляют  контроль за выполнением работодателями мероприятий по улучшению условий и охрана труда, предусмотренных в коллективном договоре и соглашении,  а также за проведением аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.2.7. Информируют соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления о фактах нарушения законодательства об охране труда, окружающей среды и обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.2.8. Осуществляют подготовку аналитических, справочных и методических материалов, рекомендаций, указаний и пособий по охране труда для рассмотрения и утверждения руководителями Профсоюза.

3.2.9. Готовят материалы для выступлений руководителей Профсоюза на съездах, пленумах, президиумах Профсоюза, совместных коллегиях с органами управления здравоохранением, по вопросам охраны и условий труда.

3.2.10. Пропагандируют через средства массовой информации передовой опыт по профилактике производственного травматизма, улучшению условий труда, охране труда.

3.2.11. Оказывают консультативную и методическую помощь организациям Профсоюза и принимают участие в обучении профсоюзного актива по вопросам условий и охраны труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.2.12. Рассматривают в установленном порядке письма, жалобы и заявления членов Профсоюза по вопросам охраны труда и при необходимости осуществляет личный прием заявителей.

3.2.13. Готовят информационный материал и разъяснения нового и действующего законодательства для публикации в средствах массовой информации, сайтах Профсоюза и других.

3.2.14. Используют в работе единые формы: № 1-ТИ – представление,         № 2–ТИ – требование о привлечении к ответственности, № 3-ТИ – требование о приостановке работ, № 4-ТИ - отчет о работе региональных организаций Профсоюза по охране труда, № 1-АРМ -  отчет региональных организаций Профсоюза по количеству работников и рабочих мест по классам условий труда в медицинских организациях субъекта Российской Федерации, а также Рекомендации по содержанию пояснительной записки к отчету по           форме № 4-ТИ.
3.3. Главный технический инспектор труда ЦК Профсоюза дополнительно:
3.3.1. Осуществляет методическое руководство и координацию действий технической инспекции труда ЦК Профсоюза в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Профсоюза.

3.3.2. Изучает практику заключения комитетами Профсоюза региональных соглашений, коллективных договоров, в части, осуществления мероприятий по охране труда и обобщает полученную информацию.

3.3.3. Рассматривает проекты отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда и готовит по ним соответствующие заключения для согласования руководством ЦК Профсоюза.
3.3.4. Обобщает и анализирует информационный материал о работе региональных организаций Профсоюза по охране труда по форме №4-ТИ (Приложение № 4). 

Готовит сводный отчет о работе региональных организаций Профсоюза по охране труда и представляет его, в установленном порядке на заседание Президиума ЦК Профсоюза.

3.3.5. Обобщает отчеты региональных организаций Профсоюза по количеству работников и рабочих мест по классам условий труда в медицинских организациях субъекта РФ по форме №1-АРМ                   (приложение № 5). 

3.3.6. Участвует в подготовке и проведении обучения технических инспекторов труда ЦК Профсоюза (профактива) по вопросам условий и охраны труда.

3.3.7. Оказывает методическую (консультативную) помощь техническим инспекторам труда ЦК Профсоюза.

3.3.8. Рассматривает разногласия между работодателями (иными должностными лицами) и техническими инспекторами труда ЦК Профсоюза по вопросам входящим в их компетенцию.

Разногласия по решениям, принятым Главным техническим инспектором труда ЦК Профсоюза, рассматриваются Президиумом ЦК Профсоюза.

4. Полномочия и функции
региональных организаций Профсоюза
4.1. Региональные организации Профсоюза осуществляют свои полномочия по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и охраны труда, выполнением условий коллективных договоров, соглашений через институты технической инспекции труда ЦК Профсоюза, внештатной технической инспекции труда региональной организации Профсоюза, уполномоченных по охране труда Профсоюза организаций системы здравоохранения.
4.2. Региональные организации Профсоюза проводят работу по охране труда в организациях системы здравоохранения в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда и нормы трудового права, в соответствии с настоящим Положением о технической инспекции труда ЦК Профсоюза, а также принятыми  региональными организациями Профсоюза Положениями о внештатной технической инспекции труда и уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профсоюза, на основании Типовых Положений утвержденных Президиумом ЦК Профсоюза. 
4.3. Оказывают   методическую (консультативную)  помощь  внештатным техническим инспекторам труда и уполномоченным по охране труда Профсоюза. 
4.4. Руководствуются в работе по вопросам безопасных условий и охраны труда утвержденными постановлениями ЦК Профсоюза.
4.5. Региональные организации Профсоюза ежегодно представляют           до 15 февраля отчет о работе региональных организаций Профсоюза по охране труда (форма № 4-ТИ), отчет региональных организаций Профсоюза по количеству работников и рабочих мест по классам условий труда в медицинских организациях субъекта Российской Федерации                           (форма № 1-АРМ), а также пояснительную записку к отчету в соответствии с установленными настоящим Положением Рекомендациями                     (Приложение № 6). 
Приложение № 1

к Положению о технической инспекции труда ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации
Форма № 1-ТИ

Техническая инспекция труда
ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

(название профсоюзного органа)

(адрес, телефон)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  № _____ от __________________20___года

об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Кому ________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________________

(должность, название организации)

Копия: Председателю первичной организации Профсоюза __________________________

            ______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)


В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:

	№№ п/п
	Перечень выявленных нарушений 
	Сроки устранения 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить техническому (главному техническому) инспектору труда ЦК Профсоюза в срок до  ___________________20____ года.

Технический инспектор труда

ЦК Профсоюза по _________________________________          _____________________  

(республике, краю, области)                                           (подпись)  
______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, служебный телефон)

Представление получил ______________________________________________________________________________

(фамилия,  имя, отчество, должность)

_________________________                                     _______________________

                     (подпись)





       (дата, время)

Приложение № 2

к Положению о технической инспекции труда ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

Форма № 2-ТИ

Техническая инспекция труда 

ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

_____________________________________________________________________________

(название профсоюзного органа)

_____________________________________________________________________________

(адрес, телефон)

        ТРЕБОВАНИЕ  № _______ от ___________________20___г.
о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении 

законодательства об охране труда, сокрытии фактов несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний


Кому ___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(должность, название государственного надзорного (контрольного) органа)

______________________________________________________________________________

(фамилия,  имя, отчество руководителя)

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» обращаюсь с требованием о привлечении к ответственности 

______________________________________________________________________________

(дисциплинарной, административной, уголовной)

______________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустивших нарушение)

за _____________________________________________________________________________

(краткое  изложение нарушений со ссылкой на законодательные и иные нормативные

______________________________________________________________________________

правовые акты об охране труда, и страхования от несчастных случаев на производстве и

______________________________________________________________________________

профессиональных заболеваний)


О принятом решении прошу сообщить техническому (главному техническому) инспектору труда ЦК Профсоюза в срок  до ____________________________

                                                                                                             (число, месяц, год)

Приложение: Представление от «_____» _______________20___г. № ___________

Технический инспектор труда ЦК Профсоюза ______________________________________

                                                                                                                                    (подпись)

______________________________________________________________________________

                               


 (фамилия, имя, отчество)

Приложение № 3

к Положению о технической инспекции труда ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

Форма № 3 –ТИ

Техническая инспекция труда 

ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

______________________________________________________________________________

(название профсоюзного органа)

______________________________________________________________________________

(адрес, телефон)

                              ТРЕБОВАНИЕ № _______ от _________________20____г.

о приостановке работ при непосредственной угрозе жизни и здоровью работников 

Кому ______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________________

(организация, должность)

Копия: Председателю первичной организации Профсоюза 

______________________________________________________________________________

                                                                            (фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации требуют приостановить _______________________________________________

______________________________________________________________________________

(наименование работ, производственного оборудования, машин, механизмов или

______________________________________________________________________________

производственных  участков, рабочих мест и т.д.)

______________________________________________________________________________

(изложение нарушений нормативных требований по охране труда создающих

______________________________________________________________________________

непосредственную угрозу  жизни и здоровью работников, со ссылкой на статьи и

______________________________________________________________________________

пункты законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда)

______________________________________________________________________________

Технический инспектор труда ЦК Профсоюза  ______________________________________

                                                                                                   



 (подпись)

______________________________________________________________________________

                     



(фамилия, имя, отчество)

Требование получил «_____» __________________20____г. в «___» часов, «___» минут

___________________________ 


_____________________________________

    (подпись)                                           

                         (фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________________

                                               


  (должность)

Приложение № 4

к Положению о технической инспекции труда ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

Форма № 4-ТИ (ф.19-ТИ)

Региональные организации Профсоюза представляют в ЦК Профсоюза отчет за год до 15 февраля следующего за отчетным годом  (с пояснительной запиской)

ОТЧЕТ

о работе региональной организации Профсоюза по охране труда

за 20_____год

(наименование региональной организации Профсоюза)

	№ п/п
	Показатели
	Годы

	
	
	Отчетный
	Предыдущий

	1.
	Количество:
	х
	х

	1.1.
	Технических инспекторов труда ЦК Профсоюза**
	
	

	1.2.
	Уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	
	

	1.2.1.
	Учреждений, где избраны уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 
	
	

	1.3.
	Учреждений, где созданы комитеты (комиссии) по охране труда 
	
	

	1.3.1.
	Представителей Профсоюза в составе комитетов (комиссий) по охране труда 
	
	

	1.4.
	Внештатных технических инспекторов труда
	
	

	1.5.
	Специалистов(инженеров) по охране труда в штате учреждений
	
	

	1.5.1.
	Учреждений, в штате которых есть службы(специалисты, инженеры) по охране труда
	
	

	1.6.
	Количество учреждений, в которых работают члены Профсоюза
	
	

	1.6.1.
	Количество рабочих мест(по штатному расписанию)
	
	

	1.6.2.
	Количество работающих(учащихся) 
	
	

	1.6.3.
	Количество медицинских работников
	
	

	1.6.4.
	Количество членов Профсоюза
	
	

	2.
	Проведено проверок представителями Профсоюза
	х
	х

	2.1.
	Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза **
	
	

	
	Всего проверок
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано представлений 
	
	

	2.2.


	Внештатными техническими инспекторами труда
	
	

	
	Всего проверок
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано представлений
	
	

	2.3.
	Уполномоченными по охране труда Профсоюза
	
	

	
	Всего проверок
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано представлений
	
	

	2.4.
	**Проведено проверок  техническим инспектором труда ЦК Профсоюза совместно с:
	х
	х

	2.4.1.
	Государственной инспекцией труда
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано предписаний 
	
	

	2.4.2.
	С территориальным управлением Роспотребнадзора
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано предписаний
	
	

	2.4.3.
	С органами Ростехнадзора
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано предписаний 
	
	

	2.4.4.
	С прокуратурой
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано предписаний
	
	

	2.4.5.
	Со специалистами(инженерами) по охране труда учреждений
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано предписаний, представлений
	
	

	2.4.6.
	С уполномоченными по охране труда Профсоюза
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано  представлений
	
	

	2.4.7.
	ИТОГО проверок по пп. 2.4.1.-2.4.6.

	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано представлений, предписаний
	
	

	2.5.
	Проведено проверок внештатными техническими инспекторами труда  совместно с:
	х
	х

	2.5.1.
	Государственной инспекцией труда
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано предписаний 
	
	

	2.5.2.
	С территориальным управлением Роспотребнадзора
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано предписаний
	
	

	2.5.3.
	С органами Ростехнадзора
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано предписаний 
	
	

	2.5.4.
	С прокуратурой
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано предписаний
	
	

	2.5.5.
	Со специалистами(инженерами) по охране труда учреждений
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано предписаний, представлений
	
	

	2.5.6.
	С уполномоченными по охране труда Профсоюза
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано  представлений
	
	

	2.5.7.
	ИТОГО проверок по пп. 2.5.1.-2.5.6.:
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Выдано представлений, предписаний
	
	

	2.6.
	Из числа проверок (пп.2.1. – 2.3.) проведено тематических проверок по вопросам:
	х
	х

	
	Обеспечения молоком и лечебным питанием
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Труда женщин и молодежи
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Обеспечения работников СИЗ
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Гарантий и компенсаций
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Рабочего времени и времени отдыха 
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	
	Аттестации рабочих мест по условиям труда
	
	

	
	Выявлено нарушений
	
	

	2.6.1.
	ИТОГО проведено тематических проверок :
	
	

	
	Выявлено нарушений 
	
	

	
	Выдано представлений, предписаний
	
	

	3.
	Общее количество происшедших несчастных случаев на производстве :
	
	

	
	В том числе:
	х
	х

	
	Групповых
	
	

	
	Тяжелых
	
	

	
	Со смертельным исходом
	
	

	3.1.
	Расследовано несчастных случаев с участием представителя Профсоюза (включая смертельные, тяжелые, групповые) :
	
	

	
	Из них с участием:
	х
	х

	3.1.1.
	Технического инспектора труда ЦК Профсоюза**:
	
	

	3.1.2.
	Внештатных технических инспекторов труда:
	
	

	3.1.3.
	Уполномоченных по охране труда Профсоюза:
	
	

	3.2.
	Количество ДТП / число пострадавших / в том числе со смертельным исходом
	__/__/__
	__/__/__

	4.
	Проведено независимых экспертиз условий труда:
	
	

	4.1.
	Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза**
	
	

	
	Выдано заключений
	
	

	
	в том числе неудовлетворительных 
	
	

	4.2.
	Внештатными техническими инспекторами труда
	
	

	
	Выдано заключений
	
	

	
	в том числе неудовлетворительных 
	
	

	4.3.
	Уполномоченными по охране труда Профсоюза
	
	

	
	Выдано заключений
	
	

	
	в том числе неудовлетворительных 
	
	

	5.
	Предъявлено требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (всего):
	
	

	
	В том числе:
	х
	х

	5.1.
	Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза**
	х
	х

	
	Оборудования, транспортных средств
	
	

	
	Производственных участков (структурных подразделений, лабораторий и т.п.)
	
	

	5.2.
	Внештатными техническими инспекторами труда
	х
	х

	
	Оборудования, транспортных средств
	
	

	
	Производственных участков (структурных подразделений, лабораторий и т.п.)
	
	

	5.3.
	Уполномоченными по охране труда Профсоюза
	х
	х

	
	Оборудования, транспортных средств
	
	

	
	Производственных участков (структурных подразделений, лабораторий и т.п.)
	
	

	6.
	Всего проведено проверок организаций по выполнению работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями:
	
	

	6.1.
	Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза: **
	
	

	
	Количество обязательств по охране труда
	
	

	
	Количество не выполненных обязательств
	
	

	6.2.
	Внештатными техническими инспекторами труда:
	
	

	
	Количество обязательств по охране труда
	
	

	
	Количество не выполненных обязательств
	
	

	6.3.
	Уполномоченными по охране труда Профсоюза и другими представителями Профсоюза:
	
	

	
	Количество обязательств по охране труда
	
	

	
	Количество не выполненных обязательств
	
	

	7.
	Всего направлено требований о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы  трудового права:
	
	

	
	В том числе:.
	х
	х

	7.1.
	работодателям
	
	

	7.2.
	в региональные службы
	
	

	7.3.
	в органы прокуратуры
	
	

	8.
	Всего на основании направленных требований привлечено к ответственности:
	
	

	
	В том числе:
	х
	х

	8.1.
	 дисциплинарной
	
	

	8.2
	административной
	
	

	8.3
	уголовной
	
	

	9.
	Участие представителей Профсоюза в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права  (всего): 
	
	

	
	В том числе:
	х
	х

	9.1.
	Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза: **
	
	

	
	Из них согласовано в установленном порядке
	
	

	9.2.
	Внештатными техническими инспекторами труда:
	
	

	
	Из них согласовано в установленном порядке
	
	

	10.
	Участие представителей региональной организации Профсоюза в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства, обязательств по вопросам безопасных условий и охраны труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями (всего):
	
	

	
	Из них разрешено в пользу работника
	
	

	10.1
	В том числе: Техническим инспектором труда ЦК Профсоюза**
	
	

	
	Из них разрешено в пользу работника
	
	

	11.
	Рассмотрено личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза, связанных с нарушением их прав  в области охраны труда (всего):
	
	

	
	Из них разрешено в пользу работника
	
	

	11.1.
	В том числе: техническим инспектором труда ЦК Профсоюза**
	
	

	
	Из них разрешено в пользу работника
	
	

	12.
	Количество исковых заявлений, рассмотренных в судах с участием  представителей региональной организации Профсоюза по вопросам безопасных условий и охраны труда:
	
	

	
	Из них разрешено в пользу работника
	
	

	12.1.
	В том числе с участием технического инспектора труда ЦК Профсоюза или внештатных технических инспекторов труда
	
	

	
	Из них разрешено в пользу работника
	
	

	13.
	Общее количество выявленных профзаболеваний у работников:  
	
	

	
	Из них:
	х
	х

	13.1.
	Врачей
	
	

	13.2.
	Средних медицинских работников
	
	

	13.3.
	Младших медицинских работников
	
	

	13.4.
	Иных работников и персонала
	
	

	14.
	Количество учреждений, в которых внедрены системы(а) управления охраной труда или профессиональными рисками
	
	

	15.
	Количество кабинетов по охране труда
	
	

	16.
	Общие затраты на мероприятия по охране  труда, предусмотренные коллективными договорами              (тыс. руб.) :
	
	

	16.1.
	В том числе на 1 работника (руб.)
	
	


«____» _________________20____г.

                      
      (дата)

Председатель региональной 

организации Профсоюза                            ______________ 

_____________

                                                                              (подпись)


            (Ф.И.О.)

Примечание к приложению № 4: 
* 
С цифровым отчетом (за год) приложением направляется пояснительная записка с кратким  описанием происшедших, в отчетном периоде  случаев производственного травматизма со смертельным исходом .


В пояснительной записке отражаются: примеры работы технического инспектора труда ЦК Профсоюза по соответствующему региону, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда Профсоюза; работа по обучению уполномоченных по охране труда Профсоюза и совершенствованию их работы; работа по распространению положительного опыта работы в области охраны труда; примеры осуществления контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, отраслевой и региональной программами; участие представителей Профсоюза в контроле за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и государственных нормативных требований по охране труда, обязательного страхования от несчастных случаев и профессиональных заболеваний; совместная деятельность с органами государственного управления,  надзора и контроля;  примеры участия представителей Профсоюза (технических инспекторов труда ЦК Профсоюза, внештатных технических инспекторов труда) в судебных заседаниях и трудовых спорах по вопросам соблюдения прав работников в сфере охраны труда и другие.

Заполнение всех цифровых граф разделов формы №4-ТИ обязательно для региональных организаций Профсоюза, в штате которых работают технические инспекторы труда ЦК Профсоюза.
** 
Региональные организации Профсоюза, осуществляющие работу по охране труда только через профсоюзный актив (внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда Профсоюза и т.д.) заполняют форму                №4-ТИ кроме пунктов (1.1.,2.1.,2.4.,3.1.1.,4.1.,5.1.,6.1.,9.1.,10.1.,11.1.).

Приложение № 5

к Положению о технической инспекции труда ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

Форма № 1-АРМ

Региональные организации Профсоюза представляют в ЦК Профсоюза отчет за год до 15 февраля следующего за отчетным годом  (с пояснительной запиской)

___________________________________________________________________________________________

( региональная организация Профсоюза)

(предоставляется совместно с отчетом по форме № 4- ТИ)

Количество работников и рабочих мест 

по классам условий труда в медицинских организациях 

субъекта Российской Федерации

1. Количество работников (всего) __________________________;

2. Количество рабочих мест (всего)_________________________;

3. Количество аттестованных рабочих мест по условиям труда ___________;

4. Количество работников занятых на аттестованных рабочих местах ______;

5. Количество работников получающих компенсации и льготы за работы 

во вредных (опасных) условиях труда (чел.)_____________________;

6. Количество рабочих мест по результатам проведенной аттестации признано:

· с вредными (опасными) условиями труда ______________; 

· с несоответствием требований по обеспеченности СИЗ ____________.

	
	Классы условий труда

	
	Оптимальный и допустимый
	Вредный и (или) опасный

	
	1 и 2
	3.1.
	3.2.
	3.3.
	3.4.
	4

	Количество работников
	
	
	
	
	
	

	Количество рабочих мест
	
	
	
	
	
	


Источник информации_______________________________________________________.

(организации  здравоохранения, органы здравоохранения и др.)

Дата заполнения    ________________

Председатель

региональной организации Профсоюза 

 __________________

(подпись)
Приложение № 6

к Положению о технической инспекции труда ЦК профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации

Рекомендации

по содержанию пояснительной записки к отчету по форме № 4-ТИ
о работе региональной организации Профсоюза по охране труда

Пояснительная записка является обязательным приложением
к отчету формы № 4-ТИ.

Содержание записки должно наиболее полно отражать проделанную работу по обеспечению безопасных условий и охраны труда за отчетный период, динамику показателей цифрового отчета подтверждать текстовым материалом о принятых мерах по снижению производственного травматизма и заболеваемости (профессиональной и с временной утратой трудоспособности) работников, раскрывать работу по обобщению и распространению положительного опыта работы, а также показывать различные формы работы региональной организации Профсоюза, технического и внештатных инспекторов труда, уполномоченных по охране труда.

К пояснительной записке прилагаются копии материалов, раскрывающих формы и методы работы по достижению конкретных результатов по отдельным направлениям деятельности в области охраны труда, а также документы, подтверждающие ее эффективность с описанием конкретных приемов или фактов практической работы профорганов и первичных организаций Профсоюза.

Содержание пояснительной записки следует формировать из разделов, приведенных ниже.

1. О деятельности региональной организации Профсоюза

В этом разделе отражаются основные направления и приоритеты в работе профорганов всех уровней, позволившие решать конкретные практические вопросы по созданию работникам здоровых и безопасных условий труда с указанием документов, на основании которых они разработаны, и принятые меры по их реализации.

2. База социального партнерства
В этом разделе необходимо отразить формы сотрудничества между региональной организацией Профсоюза и органами управления здравоохранением в субъекте РФ, а также с органами государственного надзора и контроля за состоянием охраны труда на основании принятых:

• Программы оптимизации (улучшения) условий и охраны труда;

• Отраслевого соглашения и его раздела «Условия и охрана труда»;

• Коллективных договоров и его раздела «Условия и охрана труда», а также соглашений по охране труда;

• Программы (мероприятий) оздоровления медицинских работников;

• Соглашения (плана) взаимодействия с Государственной инспекцией труда, Роспотребнадзора, прокуратурой и др..

Кроме того, необходимо отразить результативность социального партнерства, трудности, связанные с выполнением соглашений и коллективных договоров, а также показать, где и когда рассматривались вопросы выполнения мероприятий, предусмотренных в них.

3. Общественный контроль за состоянием условий и охраны труда
В этом разделе указывается наличие и численность профсоюзного актива, осуществляющего общественный контроль:

3.1. Внештатных технических инспекторов труда ____ чел.

3.2. Служб (специалистов, инженеров) по охране труда в ЛПУ ____ чел.

3.3. Уполномоченных лиц по охране труда ____ чел.

3.4. Комитетов (комиссий) по охране труда ____ чел. и в них ____ представителей Профсоюза

Дополнительно указать их участие в:

- подготовке материалов на рассмотрение Пленумов и Президиумов, профкомов;

- осуществлении контроля за состоянием условий и охраны труда в организациях;

-  расследовании несчастных случаев, происшедших в организации;

- работе комиссий по приемке в эксплуатацию зданий и сооружений, структурных подразделений, медицинского и другого оборудования;

-  аттестации рабочих мест по условиям труда.

Отметить трудности, имеющиеся в работе с профактивом, и свои предложения по активизации работы с профактивом.

4. Затраты на мероприятия по охране труда
	Годы
	Всего затрат (тыс.руб.),/ 

в т.ч. на 1 работника (руб.)
	в том числе из:

	
	
	Федерального бюджета
	регионального бюджета
	муниципального бюджета
	собственные средства ЛПУ

	предыдущий
	
	
	
	
	

	отчетный
	
	
	
	
	


и т.д.

Приводится анализ расходования средств, предусмотренных коллективными договорами на мероприятия по предупреждению несчастных случаев на производстве, приобретению спецодежды и спец.обуви и др. средств индивидуальной защиты на производстве, молока и др. мероприятия.

Данные об использовании финансовых средств территориальных управлений (отделов) ФСС РФ на предупредительные меры ______ руб., из них:

- на обучение по охране труда;
- приобретение СИЗ;

- проведение обязательных периодических медицинских осмотров;
- на аттестацию рабочих мест по условиям труда.

Привести примеры, какие организации добились получения скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с правилами, установленными    страхователям   скидок и    надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Проанализировать использование выделенных финансовых средств.

Выводы и предложения по улучшению финансирования мероприятий по охране труда.

5. Состояние условий и охраны труда в медицинских организациях региона

5.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда (АРМ):
Наличие приказа по министерству, департаменту и управлению здравоохранения субъекта РФ об организации и проведению АРМ. При наличии приказа дать его в приложении к пояснительной записке. Источники финансирования. Затраты по годам.

Наличие записей о проведении АРМ в коллективных договорах и соглашениях. Дать примеры.

Где и когда вопросы проведения АРМ рассматривались. Их результативность.

Перспективы активизации работ по проведению АРМ.

Динамика проведения АРМ.

	Годы
	Количество
	Общее кол-во РМ
	Кол-во РМ, подлежащих аттестации
	Количество организаций

	
	организаций
	работающих
	
	
	полностью провели АРМ
	не приступали к проведению

	предыдущий
	
	
	
	
	
	

	отчетный
	
	
	
	
	
	


и т.д.

Выводы и предложения по дальнейшему проведению АРМ по условиям труда.

5.2. Динамика производственного травматизма

	Годы
	Общее кол-во несчастных  случаев
	в т.ч. с тяжелым исходом
	с летальным исходом
	групповых случаев
	Кч
	Кт

	предыдущий
	
	
	
	
	
	

	отчетный
	
	
	
	
	
	


и т.д.

Проводится анализ производственного травматизма:

по причинам;

по травмирующим факторам.

Привести краткую аннотацию на каждый случай с тяжелым и со смертельным исходом. (приложить акты расследования по ф. Н-1).

Принимаемые меры по снижению уровня производственного травматизма и дорожно-транспортных происшествий.

Дать анализ дорожно-транспортных происшествий.

Где и когда рассматривались вопросы о состоянии производственного травматизма. Учет бытового травматизма. Привести его данные.

5.3. Заболеваемость 
Сведения о профзаболеваниях

	Годы
	Всего

(чел.)
	в том числе

	
	
	врачи

(чел.)
	средний медперсонал 

(чел.)
	младший медперсонал

(чел.)
	др.профессии

(чел.)

	предыдущий
	
	
	
	
	

	отчетный
	
	
	
	
	


и т.д.

Структура профессиональных заболеваний 

у медицинских работников (в случаях)

	Годы
	Туберкулез органов дыхания
	Вирусный гепатит
	Аллергия
	Бронхиальная астма
	Экзема и дерматит
	Прочие

	предыдущий
	
	
	
	
	
	

	отчетный
	
	
	
	
	
	


и т.д.

Структура основных производственных факторов, вызвавших

профзаболевания у медработников (в случаях)

	Годы
	Биологический фактор
	Лекарственные препараты
	Химические вещества
	Физические факторы

	предыдущий
	
	
	
	

	отчетный
	
	
	
	


  и т.д.


Принимаемые меры по снижению профессиональной заболеваемости (медосмотры, обследования в центрах профпатологии, диспансерное наблюдение, санаторно-курортное обеспечение и т.п. мероприятия).

Общая оценка состояния здоровья медицинских работников (улучшается или ухудшается), причины высокой заболеваемости. Меры принимаемые по снижению заболеваемости с временной утратой трудоспособности (программы оздоровления, целевое обеспечение санаторно-курортными путевками, диспансерное наблюдение).

Наличие в регионе системы учета заболеваемости (когда и кем она введена).

Где и когда рассматривались вопросы состояния заболеваемости медицинских работников. Выводы и предложения.

6. Работа технического инспектора труда ЦК Профсоюза
В этом разделе должны быть отражены в соответствии с формой отчетности №4-ТИ следующие вопросы:

6.1. Наличие должностной инструкции. Кем и когда утверждена. 

6.2. Наличие плана работы и его выполнение (приложить к записке копию плана с отметками выполненных мероприятий).

6.3. Сколько осуществлено командировок:

а) местных _____ б) с выездом в районы и города _____.

Цели командировок (плановые и тематические проверки, подготовка материалов на Президиум или на Пленум, участие в расследовании несчастных случаев и т.п. мероприятия).

6.4. Проведение лично или совместное участие в тематических (целевых) проверках (всего) _____,

6.5. Участие в качестве независимых экспертов в работе комиссий по приему в эксплуатацию  средств производства:

Количество средств производства, предъявленных к сдаче (ед.) ______

Из них не принято в отчетном периоде  (ед. оборудования

и др. средств) _________

Привести перечень   средств производства, не принятых в эксплуатацию, и указать причины их непринятия.

6.6. Проведено техническим инспектором труда ЦК Профсоюза независимых экспертиз условий труда _____ и выдано ______ заключений, в том числе _____ неудовлетворительных.

Дать анализ проведенных экспертиз. 
Направить копии заключений независимого эксперта в приложении к отчету.

6.7. Предъявлено требований о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников _____, в том числе:

оборудования и транспортных средств ______

производственных участков (структурных подразделений) _______

Назвать оборудование и структурные подразделения ЛПУ, которые требовалось приостановить и указать основные причины их приостановки.

6.8. Проведено проверок организаций с участием технического инспектора труда ЦК Профсоюза по вопросам выполнения работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями

	Годы
	Количество
	Содержат мероприятия по ОТ, предусмотренные
	% выполнения мероприятий, предусмотренных

	
	КД
	соглашений
	КД
	соглашениями
	КД
	соглашениями

	предыдущий
	
	
	
	
	
	

	отчетный
	
	
	
	
	
	


 и т.д.

Наименование организаций, в которых проводились проверки выполнения мероприятий, предусмотренных КД и соглашениями.

Привести примеры выполнения мероприятий, предусмотренных КД и соглашениями.

Приводятся примеры проверок в организациях, в которых выявлены не выполнение принятых обязательств, перечисляются мероприятия, которые не выполнены, и указываются причины невыполнения.

6.9. Принятые меры непосредственно техническим инспектором труда ЦК Профсоюза к нарушителям требований законодательства, правил и норм охраны труда и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Направлено требований о привлечении к ответственности (всего) ______, в том числе:

- дисциплинарной    __________

- административной __________

- уголовной   
  __________

Реализация предъявленных требований и их анализ. Имеющиеся трудности в реализации предъявленных требований к работодателям, нарушающим законодательные акты, правила и нормы охраны труда.

6.10. Работа с органами государственного надзора и контроля.

Описать имеющиеся формы и методы работы. Результативность этой работы.

6.11. Участие технического инспектора труда ЦК Профсоюза в судебных заседаниях и трудовых спорах.

В разделе описываются конкретные случаи оказания помощи и результаты участия технического инспектора труда ЦК Профсоюза.

6.12. Принятые меры техническим инспектором труда ЦК Профсоюза в разрешении личных обращений работников и примеры обращений для консультирования и оказания помощи.

7. Работа региональной организации Профсоюза *
В этом разделе должны быть отражены в соответствии с формой отчетности №4-ТИ следующие вопросы:

7.1. Проведение и совместное участие представителей Профсоюза в тематических (целевых) проверках (всего) _____,

7.2. Участие представителей Профсоюза в качестве независимых экспертов  в работе комиссий по приему в эксплуатацию средств производства:

Количество средств производства, предъявленных к сдаче (ед.) ______

Из них не принято в отчетном периоде  (ед. оборудования

и др. средств) _________

Привести перечень средств производства, не принятых в эксплуатацию, и указать причины их непринятия.

7.3. Проведено представителями Профсоюза независимых экспертиз условий труда _____ и выдано______ заключений, в том числе _____ неудовлетворительных.

Дать анализ проведенных экспертиз. Направить копии заключений независимого эксперта.

7.4. Предъявлено требований представителями Профсоюза о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников _____, в том числе:

оборудования и транспортных средств ______

производственных участков (структурных подразделений) _______

Указывается оборудование и структурные подразделения ЛПУ, которые требовалось приостановить, а так же основные причины их приостановки.

7.5. Проведено проверок представителями Профсоюза организаций по выполнению работодателями обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями

	Годы
	Количество
	Содержат мероприятия по ОТ, предусмотренные
	% выполнения мероприятий, предусмотренных

	
	КД
	соглашений
	КД
	соглашениями
	КД
	соглашениями

	предыдущий
	
	
	
	
	
	

	отчетный
	
	
	
	
	
	


 и т.д.

Наименования организаций, которые проверялись на выполнение мероприятий, предусмотренных КД и соглашениями.

Привести примеры выполнения мероприятий, предусмотренных КД и соглашениями.

Перечисляются организации, в которых не обеспечено выполнение принятых обязательств, перечислить мероприятия, которые не выполнены, и указать причины их невыполнения.

7.6. Принятые меры представителями Профсоюза к нарушителям требований законов, правил и норм охраны труда и иных актов.

Направлено требований о привлечении к ответственности (всего) ______, в том числе:

- дисциплинарной    __________

- административной __________

- уголовной   
  __________

Реализация предъявленных требований и их анализ. Имеющиеся трудности в реализации предъявленных требований к работодателям, нарушающим законодательные акты, правила и нормы охраны труда.

7.7.  Работа с органами государственного надзора и контроля.

Описать имеющиеся формы и методы работы. Результативность этой работы.

7.8.  Контроль за обучением уполномоченных по охране труда Профсоюза .

Наличие плана проведения обучения уполномоченных по охране труда в региональной организации Профсоюза:

Количество лиц, обученных по охране труда

	Годы
	Запланировано обучить 

всего (чел.)
	Фактически обучено (чел.)

	
	
	в учебных центрах
	в ЛПУ

	предыдущий
	
	
	

	отчетный
	
	
	


  и т.д.

Необходимо указать за счет каких средств проводилось обучение и какие затраты осуществлены из средств профсоюзного бюджета.

Наличие системы учета обучения уполномоченных по охране труда в разрезе городов, районов и первичных организаций Профсоюза. Практика обеспечения удостоверениями, нормативными и методическими материалами. Показать, что приобреталось, а что было разработано региональной организацией Профсоюза. Привести этот перечень.

7.9. Практика работы с уполномоченными по охране труда.

В этом разделе необходимо дать информацию по следующим вопросам:

- существующая система сбора данных о работе уполномоченных по охране труда;

- осуществляемые совместные проверки состояния условий и охраны труда;

- самостоятельная работа уполномоченных по охране труда Профсоюза;

- работа уполномоченных в составе комитетов (комиссий) по охране труда.

Результативность проводимых смотров-конкурсов на звание:

- лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза;

- лучшая организация по охране труда.

Приводятся примеры о проводимых в организациях «дней» и «месячников» по охране труда, трехступенчатого контроля. Если в организациях проводился «Год охраны труда», то дать материал об итогах его проведения.

7.10. Лучший опыт работы по охране труда.

В этом разделе должны быть отражены формы обобщения и распространения лучшего опыта работы по охране труда в целом по региону, муниципальному образованию или организации (организациях). К записке приложить буклеты, брошюры, статьи или др. носители информации.

7.11. Участие представителей Профсоюза в судебных заседаниях и трудовых спорах.

В разделе описываются конкретные случаи оказания помощи и результаты участия представителей Профсоюза.

7.12. Принятые меры представителями Профсоюза в разрешении личных обращений работников и примеры обращений для консультирования и оказания помощи.
ПРИМЕЧАНИЕ 
* Региональные организации Профсоюза, в штате которых отсутствует технический инспектор труда ЦК Профсоюза и осуществляющие работу по охране труда только через полномочия внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных по охране труда Профсоюза и т.д. в форме № 4-ТИ отмеченные (**) пункты не заполняют и в пояснительной записке не используют Раздел 6 Рекомендаций.
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