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ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о внештатной  технической инспекции труда
Чувашской республиканской организации Профессионального союза
работников здравоохранения Российской Федерации

I.Общие положения

1.1  Положение о внештатной технической инспекции труда Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – внештатная техническая инспекция труда) разработано в соответствии с Уставом Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Положением о технической инспекции труда ЦК Профсоюза, утвержденным постановлением Президиума Профсоюза от 23 ноября 2021 г. № 2-43, Постановлением Президиума Чувашской республиканской организации Профсоюза от «31» марта 2023 г. № 6-12 и устанавливает структуру, задачи и полномочия внештатных технических инспекторов труда Профсоюза. 
1.2. Внештатная техническая инспекция труда создается для осуществления контроля за соблюдением работодателями и их представителями требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений, соблюдения государственных нормативных требований охраны труда и требований  законодательства о специальной оценке условий труда в организациях, в которых работают члены Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (далее – Профсоюз).
[bookmark: sub_58]1.3. Внештатная техническая инспекция труда осуществляет свою деятельность на основании данного Типового Положения утвержденного Президиумом Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.
1.4. Внештатная техническая инспекция труда создается для оказания помощи:
· Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации, техническому инспектору труда ЦК Профсоюза в осуществлении контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и законодательства по охране труда;
· при осуществлении проверок и мониторингов состояния условий и охраны труда в медицинских и иных организациях, в которых работают члены Профсоюза;
· членам Профсоюза в обеспечении их социально-трудовых прав в соответствии с федеральным законодательством и законодательством субъекта Российской Федерации.
1.5. Внештатная техническая инспекция труда состоит из являющихся членами Профсоюза внештатных технических инспекторов труда организации Профсоюза, имеющих соответствующую квалификацию в сфере охраны труда и опыт  работы в медицинских организациях независимо от их организационно-правовых форм собственности и (или) органах управления системы здравоохранения, или государственных органах контроля и надзора за выполнением требований трудового законодательства, либо опыт осуществления общественного контроля за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда. 
1.6. Внештатные технические инспекторы труда организации Профсоюза (далее - внештатный технический инспектор труда) пользуются правами и полномочиями, предусмотренными настоящим Положением и соответствующим Положением, утвержденным Президиумом Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации. 

II. Организационное строение внештатной технической 
инспекции труда региональной, межрегиональной организации Профсоюза

2.1. Внештатная техническая инспекция труда формируется по отраслевому  принципу. 
2.2. Общее руководство внештатной технической инспекцией труда осуществляет Президиум ЧРО Профсоюза или по его поручению находящийся в штате аппарата организации Профсоюза технический инспектор труда ЦК Профсоюза. 
[bookmark: sub_57]2.3.  Председатель Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации организации Профсоюза (далее – организации Профсоюза) организует работу внештатной технической инспекции труда с учетом принятой Президиумом организации Профсоюза структуры. 
2.4. Утверждение внештатных технических инспекторов труда осуществляется Президиумом организации Профсоюза по согласованному с председателем организации Профсоюза представлению. 
2.5. Для утверждения Президиумом организации Профсоюза внештатного технического инспектора труда представляется для рассмотрения  сформированный комплект документов, который включает:
· представление председателя организации Профсоюза либо ходатайство первичной профсоюзной организации; 
· согласие на обработку персональных данных;
· копию трудовой книжки, либо иные документы подтверждающие опыт работы в области охраны труда не менее 3 лет в медицинских организациях независимо от их организационно-правовых форм собственности, и (или) органах управления системы здравоохранения, или государственных органах контроля и надзора за выполнением требований трудового законодательства, или опыта осуществления общественного контроля за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда;
· копию документа, подтверждающего членство в Профсоюзе;
· копию документов, подтверждающих высшее или среднее - профессиональное образование по направлению подготовки обеспечения безопасности производственной деятельности или охраны труда, либо по другому направлению подготовки с дополнительным образованием (переподготовки) по охране труда;
· копию документов о повышении квалификации по вопросам охраны труда, или по вопросам проведения специальной оценки условий труда;
· рекомендации технического инспектора труда ЦК Профсоюза (при наличии); 
· две фотографии (3 х 4 см).

[bookmark: sub_512]2.6.    Методическое руководство деятельностью внештатной технической инспекции труда осуществляет технический инспектор труда ЦК Профсоюза, а в случае его отсутствия, председатель организации Профсоюза.
2.7. Внештатному техническому инспектору труда выдается удостоверение установленного образца (приложение № 4), подписанное председателем организации Профсоюза, которое действует на срок полномочий выборного органа организации Профсоюза. 
При прекращении деятельности внештатного технического инспектора труда удостоверение изымается и сдается в комитет организации Профсоюза.
[bookmark: sub_61]2.8.   Заседания внештатной технической инспекции труда проводятся под руководством технического инспектора труда ЦК Профсоюза или председателя организации Профсоюза. 
[bookmark: sub_63]2.9.  Внештатный технический инспектор труда осуществляет свою работу в соответствии с годовым (полугодовым) планом, утверждаемым председателем организации Профсоюза и до 30 ноября составляет годовой отчет о проделанной работе. 
2.10. Годовые отчеты внештатных технических инспекторов труда представляются техническому инспектору труда ЦК Профсоюза, а при его отсутствии  - председателю организации Профсоюза, для подготовки информации об итогах работы внештатной технической инспекции труда и предложений по ее совершенствованию, а также рассмотрения на заседании президиума организации Профсоюза информации о работе организации Профсоюза по вопросам условий и охраны труда и внесения показателей работы в соответствующую годовую форму отчета №4-ТИ или № 4-ОТ. 
2.11.   В коллективных договорах, региональных отраслевых соглашениях для внештатных технических инспекторов труда может предусматриваться время и периоды освобождения от основной работы:
· для участия в семинарах-совещаниях, конференциях Профсоюза; 
· для краткосрочной профсоюзной учебы; 
· выполнения общественных обязанностей, предусмотренных настоящим Положением. 
При этом условия освобождения от работы и порядок оплаты времени, затраченного на перечисленные мероприятия, определяются коллективным договором.
2.12.  Организация Профсоюза:
· обеспечивает внештатных технических инспекторов труда нормативными правовыми актами, методическими рекомендациями по их применению, информационными и иными материалами Профсоюза;
· обобщает и пропагандирует передовой опыт работы внештатных технических инспекторов труда;
· организует обучение и повышение квалификации внештатных технических инспекторов труда в соответствии с планами, утверждаемыми президиумом организации Профсоюза.
2.13. К внештатным техническим инспекторам труда, активно участвующим в работе инспекции и добросовестно выполняющим свои обязанности, по предложению председателя организации Профсоюза, могут применяться различные формы поощрений в соответствии со ст.12 Устава Профсоюза.

III. Основные цели и задачи внештатной технической 
инспекции труда региональной, межрегиональной организации Профсоюза

3. Основными целями и задачами внештатной технической инспекции труда являются:
· осуществление общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о специальной оценке условий труда, выполнением условий коллективных договоров и соглашений в организациях, в которых работают члены Профсоюза; 
· выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда на рабочих местах;
· отстаивание прав и интересов работников (членов Профсоюза);
· участие в разработке проектов локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, и  разделов по охране труда в коллективных договорах и соглашениях; 
· направление информации о фактах нарушений требований охраны труда в соответствующие органы государственной власти для принятия необходимых мер;
· участие в расследовании несчастных случаев на производстве, анализе их причин, разработке предложений по предупреждению таких случаев;
· оказание информационно-методической помощи членам Профсоюза;
· содействие овладению при подготовке и профсоюзном обучении профактива, включая уполномоченных по охране труда Профсоюза знаниями норм трудового права, законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации в области охраны труда.

IV. Основные полномочия внештатной технической 
инспекции труда региональной, межрегиональной организации Профсоюза

4. В полномочия внештатных технических инспекторов труда входит:
4.1. Осуществление проверок соблюдения работодателями и их представителями требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, выполнения работодателями условий коллективного договора, соглашений.
4.2.  Проведение независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников, в соответствии с утвержденным в Профсоюзе Регламентом и участие в экспертизе безопасности условий труда на проектируемых, строящихся и эксплуатируемых производственных объектах, в экспертизе безопасности проектируемых, эксплуатируемых механизмов и инструментов.
4.3. Участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.4.   Подготовка предложений в коллективные договоры и соглашения по охране труда на основании получаемой информации о состоянии условий и охраны труда в организации, в которой работают члены Профсоюза. 
4.5.   Защита прав и интересов членов Профсоюза.
4.6.  Оказание  методической и практической помощи  выборным органам первичных организаций Профсоюза и уполномоченным лицам по охране труда Профсоюза.
4.7. Взаимодействие с территориальными органами Роструда, Роспотребнадзора и другими надзорными и контрольными органами для решения установленных Положением задач. 
V. Права и обязанности  внештатных технических инспекторов
труда региональной, межрегиональной организации Профсоюза

5. Внештатные технические инспекторы труда имеют право:
5.1. В установленном порядке (статья  370 ТК РФ) беспрепятственно посещать организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, в которых работают члены Профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, правил и норм охраны труда, выполнения условий коллективных договоров, соглашений.
5.2. Направлять работодателям обязательные для рассмотрения Представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, законодательств о специальной оценке условий труда и о страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, нормативных требований охраны труда (приложение № 1).
5.3. Предъявлять работодателям Требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников (приложение № 2).
5.4. В качестве независимых экспертов проводить независимую экспертизу условий труда, в соответствии с установленным в Профсоюзе Регламентом.
5.5. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями по вопросам условий и охраны труда.
5.6. Обращаться в территориальные органы Роструда (государственную инспекцию труда) с требованием о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения трудового законодательства, законодательства о специальной оценке условий труда и других нормативных требований охраны труда, сокрытие фактов несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, невыполнение представлений и (или) требований внештатного технического инспектора труда (приложение № 3);
5.7. Контролировать совместно с профактивом первичной организации Профсоюза целевое использование запланированных на мероприятия по охране труда средств, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями.
5.8.  Внештатные технические  инспекторы труда обязаны:
· защищать права и интересы членов Профсоюза;
· оказывать бесплатную информационно-методическую помощь членам Профсоюза, направленную на защиту их трудовых, экономических, социальных прав и интересов; 
· проводить информационную и агитационную работу, обеспечивающую гласность деятельности Профсоюза;
· во время проверок быть объективными и руководствоваться требованиями законодательства, включая нормативные правовые акты в области охраны труда, не разглашать охраняемую законом служебную тайну, ставшую им известной при осуществлении общественного контроля и иных полномочий;
· обеспечивать конфиденциальность источника жалобы на действия работодателя, если заявитель возражает против такого сообщения;
· постоянно повышать свою квалификацию, изучать действующее законодательство Российской Федерации;
· непосредственно участвовать в мониторингах Профсоюза по вопросам условий и охраны труда; 
· до 30 ноября представлять в комитет организации Профсоюза отчет с информацией о проделанной за год работе по осуществлению профсоюзного контроля с учетом соответствующей формы № 4-ТИ или №4-ОТ и копии выдаваемых им представлений, требований, заключений;
· при окончании срока полномочий сдать председателю региональной, межрегиональной организации Профсоюза выданное удостоверение внештатного технического инспектора труда.










Приложение № 1
к Положению 
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Внештатная техническая инспекция труда

(наименование региональной, межрегиональной организации Профсоюза)

(адрес, телефон)
		ПРЕДСТАВЛЕНИЕ  № _____ от _______________20____г.
Об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, законодательства о специальной оценке условий труда и страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, нормативных требований охраны труда
Кому ______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________________________________________________
(должность, название организации)
Копия: Председателю первичной организации Профсоюза _________________________
______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

В соответствии со статьями 19 и 20 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 26 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», статьей 25 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения:
	№№ п/п
	Перечень выявленных нарушений 
	Сроки устранения 

	
	
	

	
	
	


О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить внештатному техническому инспектору труда региональной, межрегиональной организации Профсоюза в срок до    ___________________20____ года.
Внештатный технический инспектор труда 
Региональной, межрегиональной  
организации Профсоюза    ____________________ ____________________          _________  
                                   (республике, краю, области)                                                             (подпись)  
________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, номер служебного телефона)
Представление получил ______________________________________________________________________________________________
(фамилия,  имя, отчество, должность)
_________________________                                     _______________________
                     (подпись)					               (дата, время)

Приложение № 2
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Внештатная техническая инспекция труда

(наименование региональной, межрегиональной организации Профсоюза)

(адрес, телефон)
                              ТРЕБОВАНИЕ № _______ от _________________20____г.
о приостановке работ при непосредственной угрозе жизни и здоровью работников 

Кому ______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
______________________________________________________________________________
(организация, должность)
Копия: Председателю первичной организации Профсоюза 
______________________________________________________________________________
                                                                            (фамилия, имя, отчество)
	
В соответствии со статьей 20 Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации требую приостановить
_____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
(наименование работ, производственного оборудования, машин, механизмов или
_____________________________________________________________________________________________________________________
производственных  участков, рабочих мест и т.д.)
_____________________________________________________________________________________________________________________
(изложение нарушений нормативных требований по охране труда создающих
_____________________________________________________________________________________________________________________
непосредственную угрозу  жизни и здоровью работников, со ссылкой на статьи и
_____________________________________________________________________________________________________________________
пункты законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда)
______________________________________________________________________________________________________________________

Внештатный технический инспектор труда  ___________________       /_______________________/
                                                                                                     (подпись)                                             (Ф.И.О.)
______________________________________________________________________________		(фамилия, имя, отчество, номер служебного телефона)

Требование получил «_____» __________________20____г. в «___»  часов, «___»  минут
          
______________________________________________________________________________
(фамилия,  имя, отчество, должность)
_________________________                                     
                     (подпись)						


Приложение № 3
к Положению 
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Внештатная техническая инспекция труда

(наименование региональной, межрегиональной организации Профсоюза)

(адрес, телефон)
        ТРЕБОВАНИЕ  № _______ от ___________________20____г.
о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения трудового законодательства, законодательства о специальной оценке условий труда, нормативных требований охраны труда,  сокрытие фактов несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний или невыполнение представлений и требований внештатного технического инспектора труда

	Кому ________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________
(должность, название государственного надзорного (контрольного) органа)
________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия,  имя, отчество руководителя)
В соответствии со статьями 19 и 20 Федерального закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 26 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», статьей 25 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»  обращаюсь с ТРЕБОВАНИЕМ  о привлечении к ответственности 
____________________________________________________________________________________________________________________
(дисциплинарной, либо административной, либо уголовной)
____________________________________________________________________________________________________________________
(должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустивших нарушение)
за _____________________________________________________________________________
(краткое  изложение нарушений со ссылкой на законодательные 
____________________________________________________________________________________________________________________
и иные нормативные правовые акты) 
_____________________________________________________________________________

	О принятом решении прошу сообщить внештатному техническому инспектору труда в срок  до     ____________________________
                                             (число, месяц, год)
Приложение: Представление от «_____» _______________20___г. № ___________

Внештатный технический инспектор труда  ___________________       /_______________________/
                                                                                                     (подпись)                                             (Ф.И.О.)
______________________________________________________________________________
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 --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
428013  г . Чебоксары,  ул. Калинина д. 66; тел./факс: (8352) 63-30-54;  тел.: 63-14-72; 63-12-76; 63-14-00;  
электронный адрес: med_prof@bk.ru
_____________________________________________________________________________
ПРЕЗИДИУМ     КОМИТЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«31» марта 2023 г.			 г. Чебоксары			 № 6-12

Об  утверждении  Типового Положения о внештатной технической
инспекции труда Чувашской республиканской организации Профсоюза
работников здравоохранения Российской Федерации 

          В связи с изменениями в законодательстве в сфере условий и охраны труда, для организации профсоюзного контроля в сфере охраны труда и во исполнении постановления Президиума Профессионального союза работников здравоохранения от «06» марта 2023 г. № 7-137,
 Президиум Чувашской республиканской организации профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
	
1. Утвердить Типовое положение о внештатной технической инспекции труда Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации (приложение №1).
2. Утвердить состав внештатных технических инспекторов труда Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации и запросить необходимость комплект документов согласно указанного списка:

	№
	Фамилия, Имя, Отчество
	Наименование медицинской организации

	Телефон

	1.
	Васильева Ираида Апполоновна
	БУ «Новочебоксарская городская больница» Минздрава Чувашии
	

	2.
	Корнилова Наталья Владимировна
	БУ «Козловская ЦРБ» Минздрава Чувашии
	

	3.
	Гладкова Елена Васильевна
	ФГБУ «Федеральный центр травматологии, ортопедии и эндопротезирования» Минздрава России (г.Чебоксары)
	

	4.
	Данилов Олег Валентинович
	БУ «Чебоксарская РБ» Минздрава Чувашии
	

	5.
	Петрова Полина Алексеевна
	БУ «ГКБ №1» Минздрава Чувашии
	

	6.
	Петрова Лариса Витальевна
	БУ «ГКБ №1» Минздрава Чувашии
	

	7.
	Григорьева Илона Геннадьевна
	БУ «Президентский пернинатальный центр» Минздрава Чувашии
	

	8.
	Петрова Ольга Георгиевна
	БУ «Вурнарская ЦРБ» Минздрава Чувашии
	

	9.
	Хлебкова Наталья Леонидовна
	БУ «Новочебоксарский медицинский центр» Минздрава Чувашии
	



   		

ЧУВАШСКАЯ  РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
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428013  г. Чебоксары,  ул. Калинина д. 66; тел./факс: (8352) 63-30-54;  тел.: 63-14-00; 63-14-72; 50-93-03;  электронный адрес: med_prof@bk.ru
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П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


31.03.2023 г.                               г.Чебоксары		                     № _____

							
           
	Об утверждении Положения о смотре-конкурсе
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»
	
В соответствии с постановлением Президиума Профессионального союза работников здравоохранения от «06» марта 2023 г. №7-138 и в целях повышения эффективности и совершенствования форм и методов работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями требований трудового законодательства по вопросам охраны труда на рабочих местах,
 Президиум Чувашской республиканской организации профессионального союза работников здравоохранения РФ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».
2. Направить медицинским учреждениям Положение о смотре-конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» по электронной почте (Приложение № 1 к постановлению).
3. Осуществлять финансирование затрат по награждению победителей конкурса за счет  профсоюзного бюджета Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.
4. Разместить Положения о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» на сайте Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.
5.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на технического инспектора труда ЦК профсоюза по Чувашской Республике Максимову О.А.

	 
Председатель					Т.З. Константинова

Положение 
о смотре-конкурсе на звание
 «Лучший уполномоченный по охране труда  Профсоюза»

1. Общие положения

1.1. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» (далее – смотр-конкурс) проводится среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций в медицинских организациях.
1.2. Смотр-конкурс в Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации может проводиться во взаимодействии и с участием  органов государственного надзора и ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства, внештатными техническими инспекторами Чувашской республиканской организации Профессионального союза работников здравоохранения Российской Федерации.
 1.3. Положение о смотре-конкурсе определяет его цели, задачи, порядок организации и проведения.
2. Задачи и цели Смотра-конкурса

2.1. Основными целями и задачами Смотра-конкурса являются:
· укрепление авторитета и роли уполномоченных по охране труда Профсоюза в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда;
· повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателем прав работников на здоровые и безопасные условия труда;
· совершенствование общественного контроля за условиями труда работников;
· пропаганда и распространение опыта работы лучших уполномоченных по охране труда Профсоюза;
· моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных по охране труда Профсоюза для решения ими задач по созданию безопасных условий труда и соблюдению нормативных требований охраны труда на каждом рабочем месте.

[bookmark: _Hlk97727792]3. Порядок организации и проведения Смотра-конкурса

3.1. Смотр-конкурс  проводится с периодичностью один раз в два года.
3.2.  	Для организации и проведения Смотра-конкурса создаются конкурсные комиссии (далее - Комиссии) в составе не менее трех человек и состоят из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии:
· Комиссия медицинской организации (состав Комиссии утверждается с учетом поступивших от работодателя предложений на заседании выборного органа первичной профсоюзной организации (профсоюзного комитета) и распоряжения работодателя. Председателем Комиссии является председатель первичной профсоюзной организации.
· Комиссия  Чувашской республиканской организации Профсоюза (состав Комиссии утверждается постановлением Президиума). Председателем Комиссии является председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза;

3.3. Смотр-конкурс проводится в 2 этапа:

I этап  – Комиссии медицинских организаций, определяют победителей Смотра-конкурса из выбранных в структурных подразделениях уполномоченных по охране труда Профсоюза и направляют материалы в Комиссию Чувашской республиканской организации Профсоюза. Сроки устанавливаются в коллективном договоре.
Подведение итогов данного этапа Смотра-конкурса могут проводиться с размещением фото, видео и печатной информации на имеющихся интернет-ресурсах, печатных изданиях.
II этап – Комиссия  Чувашской республиканской организации Профсоюза, определяет победителей Смотра-конкурса в срок до 15 марта;
Подведение итогов данного этапа Смотра-конкурса могут проводиться с размещением фото, видео и печатной информации на имеющихся интернет-ресурсах, печатных изданиях.
3.4. Информация об итогах Смотра-конкурса размещается на имеющихся интернет-ресурсах и в печатных изданиях Профсоюза, с использованием поступивших из медицинских организаций Минздрава Чувашии фото и видео материалов, другой информации о проведении соответствующего этапа Смотра-конкурса.
3.5.В соответствии с постановлением Президиума Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ материалы на победителя Смотра-конкурса, занявшего первое место направляются в конкурсную комиссию  Чувашского республиканского объединения организаций профсоюза «Чувашрессовпроф» по проведению смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Чувашрессовпрофа».
3.6. Обязательными условиями участия в Смотре-конкурсе являются:
· отсутствие в структурном подразделении медицинской организации в период, за который подводятся итоги Смотра-конкурса, групповых несчастных случаев, несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом;
· прохождение уполномоченным по охране труда Профсоюза обучения и наличие удостоверения о проверке знаний требований охраны труда;
· наличие стажа общественной работы в качестве уполномоченного по охране труда Профсоюза не менее 2 лет;
· отсутствие случаев профессиональных заболеваний в структурном подразделении медицинской организации;
· выполнение мероприятий, включенных в коллективные договоры по охране труда в подразделении, где работает уполномоченный по охране труда Профсоюза;
· наличие годовой отчетности о работе уполномоченного по охране труда Профсоюза за предыдущий год по установленной форме 1-У;
· организация и проведение в подразделении обучения и инструктажей работников по охране труда;
· участие в мероприятиях по проведению специальной оценки условий труда в подразделении, где работает уполномоченный по охране труда Профсоюза;
·  наличие от участника смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда  Профсоюза», согласия на обработку его персональных данных.
3.7. Комиссия первого этапа Смотра-конкурса рассматривает и представляют в Комиссию Чувашской республиканской организации Профсоюза следующие материалы:
· Таблица №1 показателей деятельности участника смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда медицинской организации Чувашской Республики»» (приложение №1 к Положению);
· годовой отчет о работе уполномоченного по охране труда Профсоюза  за предыдущий год (форма 1-У) предоставляемый в выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее 15 января следующего за отчетным годом;
· ежегодный план работы уполномоченного по охране труда Профсоюза за последний год, предшествующий году проведения Смотра-конкурса с отметкой о выполнении мероприятий;
· справку государственной инспекции труда  по Чувашской Республике  об отсутствии в медицинской организации (подразделении) групповых несчастных случаев и несчастных случаев с тяжелым и со смертельным исходом;
· заверенную печатью медицинской организации копию Реестра регистрации выданных представлений и предложений по выявленным нарушениям, по установленной Положением об уполномоченном (доверенном лице) по охране труда форме (приложение №2 к Положению).
· характеристику на соискателя, с приложением фотографий, графиков, показателей проведенного общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, другую информацию и материалы, отражающие результаты работы уполномоченного по охране труда Профсоюза;
· протокол заседания Комиссии о подведении итогов в I этапе Смотра-конкурса;
· оригинал согласия от участника смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» на обработку персональных данных; 
· информационные материалы (фото, видео и др.) о подведении итогов и вручении наград победителям на соответствующем этапе Смотра-конкурса.


3. Подведение Комиссиями итогов Смотра-конкурса
и поощрение победителей

4.1. Комиссии на каждом этапе подводят итоги Смотра-конкурса  определяют победителей.
4.2. Итоговая оценка основных показателей деятельности участника Смотра-конкурса рассчитывается по бальной системе в соответствии с Методикой и коэффициентами эффективности, приведенными в Таблице № 2 (приложение №1 к Положению).
4.3. Победителями Смотра-конкурса признаются уполномоченные по охране труда, которые набрали наибольшее количество баллов и представленные материалы соответствуют условиям участия по  пункту 3.7. настоящего Положения.
4.4. Итоги Смотра-конкурса подводятся на заседании Комиссии Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.
При рассмотрении поступивших материалов Комиссия Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ проводит их ранжирование по отдельным номинациям с присуждением от 1 до 8 дополнительных баллов за оформление и дизайн конкурсных материалов, за создание буклетов и листовок о работе уполномоченного по охране труда, за создание видеоролика.
4.5. По итогам Смотра-конкурса определяются: одно первое, одно второе, одно (два) третьих призовых места.  
4.6. Лучшие уполномоченные по охране труда Профсоюза награждаются Дипломами победителей в Смотре-конкурсе первой, второй и третьей степени (приложение №3 к Положению) с денежной премией.
4.7. Диплом победителя в Смотре-конкурсе (первой, второй и третьей степени) и денежная премия устанавливается в соответствии с занятым призовым местом: 

1 призовое место - Диплом победителя (1 степени) и 5000,00 (Пять) тысяч рублей;

2 призовое место  - Диплом победителя (2 степени) и 3000,00 (Три)  тысяч рублей;

3 призовое место – Диплом победителя (3 степени) и 2000,00 (Две) тысяч рублей.


4.11. Результаты проведения  Смотра-конкурса освещаются в газете «Время» Чувашского  республиканского объединения организаций профсоюза «Чувашрессовпроф», интернет-сайте Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.


Приложение №1
к  Положению о смотре-конкурсе на звание  «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»


Методика подведения итогов Смотра - конкурса
	
Итоги Смотра-конкурса на всех его этапах подводятся согласно Положению о Смотре-конкурсе и настоящей Методики.
Победители Смотра-конкурса определяются на основе числового рейтинга по результатам комплексной оценки их деятельности. 
Для этого проводятся расчеты числового рейтинга каждого участника, в зависимости от количественных значений показателей в таблице № 1.
Ранжирование и числовой рейтинг участников Смотра-конкурса определяется по каждому показателю их работы с учетом коэффициента в соответствии с таблицей №2, путем умножения количественного значения по отдельному показателю работы на соответствующий данному показателю коэффициент эффективности. 
Наибольшее итоговое значение, определяемое суммированием полученных результатов по каждому показателю (таблица №1) с применением коэффициентов эффективности (таблица № 2)  является основанием для принятия решения о направлении материалов в Комиссию  Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ.

Таблица № 1
Таблица 
показателей деятельности участника смотра-конкурса на звание
«Лучший уполномоченный по  охране труда Профсоюза»

(наименование медицинской организации, структурного подразделения[footnoteRef:1]) [1:  Структурное подразделение  –  отделение медицинской организации, где уполномоченный непосредственно занят в трудовом процессе согласно должностным обязанностям
] 

_____________________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество, должность уполномоченного по охране труда)

	№
пп
	
Наименование  показателей
	
Количество

	1
	2
	3

	1.
	Проведено лично уполномоченным проверок  (обследований). (Всего) :
	

	при этом:

	1.1.
	выявлено нарушений
	

	1.2.
	выдано установленной формы представлений (предложений), 
	

	1.2.1.
	из них реализовано:
	

	2.
	Проведено совместных проверок  со службой охраны труда, органами общественного и государственного контроля и надзора, инспекторами труда ЦК Профсоюза. (Всего) :
	

	3.
	Показатели травматизма в структурном подразделении:
	не заполняется

	3.1.
	коэффициент частоты (Кч)
	

	3.2.
	коэффициент тяжести (Кт)
	

	4.
	Коэффициент безопасности в структурном подразделении,  % 
	

	5.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении. (Всего) :
	

	6.
	Участие в рассмотрении трудовых споров и разногласий, связанных с условиями труда по результатам специальной оценки условий труда (в составе комиссии). (Всего) :
	

	7.
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, специальной обувью и др. СИЗ, (100%, менее)
	

	8.
	Наличие информации о работе уполномоченного по охране труда Профсоюза на стенде (уголке). (Да, Нет)
	

	9.
	Участие в опросе работников при подготовке к проведению специальной оценки условий труда и (или) работе комиссии по её проведению в подразделении.  (Да, Нет)
	

	10.
	Рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в структурном подразделении, (100%, менее)
	



Уполномоченный по охране труда Профсоюза:
«___»  _______________( _________________ )
	           (дата,      подпись,    Ф.И.О.)	
Председатель профсоюзного комитета:                   Руководитель подразделения:  
       « ___»  _________( _____________ )         	     « ___»  __________( _______________ )                         
	   (дата,    подпись,   Ф.И.О.)                                          	              (дата,  подпись,  Ф.И.О.)

Таблица № 2

Таблица
оценки основных показателей деятельности участника смотра-конкурса 
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»

	№
пп
	
Наименование  показателей
	
Коэффициент
эффективности

	1
	2
	3

	1.
	Проведено лично уполномоченным проверок  (обследований). (Всего) :
	0,6

	при этом:

	1.1.
	выявлено нарушений
	0,4

	1.2.
	выдано установленной формы представлений (предложений), 
	0,8

	1.2.1.
	из них реализовано:
	0,4

	2 
	Проведено совместных проверок  со службой охраны труда, органами общественного и государственного контроля и надзора, инспекторами труда ЦК Профсоюза. (Всего) :
	0,1

	3.
	Показатели травматизма в структурном подразделении:
	не заполняется

	3.1
	коэффициент частоты (Кч)
	- 0,8

	3.2
	коэффициент тяжести (Кт)
	- 0,8

	4.
	Коэффициент безопасности в структурном подразделении,  %
	100% - 0,9
менее 100% - 0

	5.
	Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении. (Всего)
	0,5

	6.
	Участие в рассмотрении трудовых споров и разногласий, связанных с условиями труда по результатам специальной оценки условий труда (в составе комиссии). (Всего) :
	0,8

	7.
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, специальной обувью и др. СИЗ, (100%, менее)
	100% - 0,6
менее 100% - 0

	8.
	Наличие информации о работе уполномоченного по охране труда Профсоюза на стенде (уголке). (Да, Нет)
	Да - 0,8
Нет - 0

	9.
	Участие в опросе работников при подготовке к проведению специальной оценки условий труда и (или) работе комиссии по её проведению в подразделении.  (Да, Нет)
	Да - 0,8
Нет - 0

	10.
	Рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в структурном подразделении  (100%, менее)
	100% - 0,6
менее 100% - 0

	
	ИТОГО:
	





Приложение №2
к  Положению о смотре-конкурсе на звание  «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»

Реестр
регистрации выданных представлений и предложений 
по выявленным нарушениям



	№
пп
	
Дата
	
Наименование структурного
подразделения
	
Представления, предложения
	
Количество выявленных
нарушений
	
Количество устраненных нарушений
	Подпись, ФИО, должность получившего 
представление
или предложение

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7







Примечание. Прилагается к конкурсным материалам в виде копии, заверенной печатью медицинской организации.
 

Состав конкурсной комиссии
Чувашской республиканской организации Профессионального союза
работников здравоохранения Российской Федерации
по подведению итогов смотра-конкурса на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»

	1.
	Константинова Татьяна Захаровна
	Председатель Чувашской республиканской организации Профсоюза работников здравоохранения РФ,  председатель комиссии

	2.
	Максимова Ольга Анатолиевна
	Технический инспектор труда ЦК профсоюза, заместитель председателя комиссии

	3.
	Петрова Полина Алексеевна
	Руководитель службы охраны труда БУ «ГКБ №1» Минздрава Чувашии, внештатный технический инспектор труда, член комиссии

	4. 
	Гладкова Елена Васильевна
	Специалист по охране труда, ФГБУ «Федеральный центр травматологии, ортопедии и эндопротезирования» Минздрава России (г.Чебоксары), внештатный технический инспектор труда, член комиссии

	5.
	Хлебкова Наталья Леонидовна
	Специалист по охране труда  БУ «Новочебоксарский медицинский центр» Минздрава Чувашии, внештатный технический инспектор труда, член комиссии
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